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> IMPORTANTE -
& PARA NUESTROS ASOCIADOS

@ La cuota societaria sera actualizada
a partir del 10 de agosto de 2026.
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// @ Invitamos a los asociados con

cuotas pendientes a regularizar su situacion.

Préximamente se informara el nuevo valor
de la cuota anual.

Sostener nuéstra Asociaciin es una, responsabilidad de Todos.

o JUNTOS FORTALECEMOS LA ENFERMERIA EN SANTA FE

ASOCIACION DE ENFERMERIA
DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

La cuota societaria constituye un recurso destinado al sostenimiento de la Asociacion y al cumplimiento
de sus fines institucionales, conforme a las disposiciones establecidas en nuestro Estatuto.

La cuota anual vigente, de $1.200, se ha mantenido durante un periodo prolongado sin ningun tipo de
actualizacion. Este valor se encuentra actualmente muy por debajo de los costos necesarios para
sostener el funcionamiento y afrontar gastos indispensables como servicios bancarios, honorarios
profesionales para la presentacion de balances, certificaciones, sellados, estampillas y tramites ante los
organismos correspondientes.

La Comision Directiva reconoce, al mismo tiempo, la realidad econédmica que atraviesan numerosos
profesionales de enfermeria. Sin embargo, la situacion actual hace necesaria una adecuacion de la
cuota societaria, que entrara en vigencia a partir del 10 de agosto de 2026, con el objetivo de
fortalecer la sustentabilidad institucional y garantizar la continuidad de las actividades y proyectos de la
Asociacion.

En este marco, invitamos a quienes registren cuotas societarias pendientes a regularizar su
situacion.

Sostener una institucion también implica asumir colectivamente la responsabilidad de acompanarla.
Cada aporte permite mantener su funcionamiento y continuar desarrollando acciones vinculadas con la
formacién, la actualizacion profesional, la representacion y el fortalecimiento de la enfermeria en la
provincia de Santa Fe.

Desde la Secretaria de Finanzas continuaremos trabajando con responsabilidad y transparencia
en la administracion de los recursos, procurando que cada aporte se traduzca en acciones
concretas para el crecimiento y desarrollo de nuestra profesion.

Secretaria de Finanzas )&
AEPSFE

www.aepsfe.org @ asociacion.enfermeriapsfe @AEPSFE

asociacionenfermeriapsfe@gmail.com @ 341 2568495



ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

CAMPUS VIRTUAL AEPSFE - Un nuevo paso hacia la formacién continua

Continuamos fortaleciendo nuestro compromiso con el desarrollo profesional mediante la creacion
del Campus Virtual AEPSFE, una plataforma institucional destinada a ampliar las oportunidades de
formacién continua para los profesionales de toda la provincia.

La iniciativa forma parte del proyecto de creacién del Centro de Formacién, Capacitaciony
Promocion de la Salud y se integra al Programa Institucional de Educacion Continua, consolidando
un espacio para el desarrollo de propuestas presenciales, virtuales, hibridas y
autoadministradas. Permitira acceder a actividades de capacitacién desde distintos puntos de la
provincia, incorporando recursos digitales, evaluaciones en linea y certificaciones institucionales.
Su creacion fue posible gracias al trabajo conjunto de la Comision Directiva, la Subcomision de
Educacion y Culturay la Red Provincial de Expertos en Enfermeria. En este proceso, la propuesta del
Esp. Lic. Adridn Pereyra para desarrollar una capacitacion bajo modalidad microlearning constituyo
un punto de partida para avanzar en la construccion de esta nueva herramienta institucional.
RED PROVINCIAL DE EXPERTOS: Nuevos avances para fortalecer el desarrollo profesional.

Durante el mes de julio, llevamos adelante una nueva reunion de su Red Provincial de Expertos en
Enfermeria, un espacio estratégico destinado a fortalecer el desarrollo disciplinar y promover el
crecimiento profesional en toda la provincia. El encuentro se desarrollé bajo modalidad hibrida.
Durante la jornada se presentaron los ejes de trabajo de las distintas areas de especialidad y se
avanzo en la planificacion de un cronograma de actividades que sera presentado préximamente a

los asociados, con propuestas de capacitacion, actualizacion y desarrollo profesional.
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REPRESENTACION INSTITUCIONAL

- * Participacion en la presentacion de trabajos finales de los CAPS; organizada
por la Cdtedra de Enfermeria Comunitaria de la Escuela de Enfermeria de la
Universidad Nacional de Rosario (UNR).

* Presencia institucional en el acto conmemorativo del 9 de Julio.
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\ Ser SOCIO ACTIVO de AEPSFe te permite:

J Participar en la defensa profesional de la enfermeria

" Acceder a descuentos en cursos, diplomaturas y posgrados
+ Integrar espacios académicos y de desarrollo profesional
" Participar en actividades cientificas y de formacidn

i Ser parte de una red nacional e intemacional de enfermaria
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